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馆陶县县直部门、乡镇、经济开发区语言文字工作达标建设自评表
	一级
指标
	二级
指标
	考   核   要   点
	分值
	自评分
	复核分

	1
制度
建设
(45分)
	1-1       工作机构 
	有语言文字工作机制。
	3分
	
	

	
	
	有机关部门分工负责制度。
	3分
	
	

	
	1-2       长效机制 
	语言文字工作有计划、有过程、有总结。
	4分
	
	

	
	
	主管领导熟悉语言文字法律法规、方针政策。
	3分
	
	

	
	
	将语言文字工作纳入日常管理，在单位发展规划和年度工作计划、总结中有语言文字工作内容。
	4分
	
	

	
	
	在用语用字、学生培养、教育实践过程中有关于语言文字使用的规章制度，并有定期检查落实制度。
	4分
	
	

	
	
	在年度考核评价等制度中，有关于语言文字应用能力、应用情况的明确要求。
	4分
	
	

	
	
	建立奖惩机制，对机关语言文字工作做出突出贡献的组织和个人给予表彰奖励。
	4分
	
	

	
	1-3       机关环境
	普通话是单位的工作语言和基本交际语言。
	3分
	
	

	
	
	单位有永久性国家通用语言文字宣传标识或标语，单位主页有语言文字工作宣传。
	3分
	
	

	
	
	重视环境对语言文化素养的熏陶作用。
	3分
	
	

	
	
	机关内公文、文件、网站、宣传信息平台以及名称牌、指示牌、校风校训、标语、建筑物等用语用字符合规范及相关要求。
	3分
	
	

	
	1-4       经费保障  
	语言文字工作经费管理严格、使用规范、效益显著。
	4分
	
	

	2
能力
建设
(25分)
	2-1       规范意识  
	公务人员熟悉国家语言文字方针政策和法律法规，自觉规范使用语言文字的意识强。
	6分
	
	

	
	
	有自觉规范使用语言文字的意识。
	6分
	
	

	
	2-2       职工能力
	将语言文字应用能力纳入机关培训方案，强调培训效果。
	6分
	
	

	
	
	重视职工语言文字基本功训练，通过定期培训、综合培养等方式，提高职工语言文字应用能力。
	7分
	
	

	3宣传
普及
(30分)
	3-1        法制宣传
	将语言文字方针政策、法律法规和规范标准列入学校普法宣传教育，网站、信息屏或宣传栏中有相关内容并定期更新。
	5分
	
	

	
	
	职工基本了解国家语言文字方针政策、法律法规和规范标准。
	5分
	
	

	
	3-2       推广普及
	每年推广普通话宣传周组织开展形式多样的宣传活动。
	4分
	
	

	
	
	积极开展社会研究和实践活动。
	5分
	
	

	
	
	研究建立职工语言文字应用能力评价体系，重视并开展职工口语测试评价。
	4分
	
	

	
	3-2      创新
实践
	结合本单位实际情况，积极探索单位语言文字工作新途径、新方法。
	4分
	
	

	
	
	创造性地开展各种语言文化活动，形成品牌或传统。
	3分
	
	

	说明：1.满分为100分，70分及以上为合格，其他等级要求由各地自行制定。2.指标1-3中，单位名牌、公章等用字不规范的此项不得分。3.指标2-2中，普通话达标率低于98%的此项不得分。4.各地可自行设定加分项目，总分不超过5分。5.本表用A4纸正反面打印。6.自评表在左上角加盖单位公章。



单    位：

自评时间：    年    月    日       自评得分：

复核时间：    年    月    日       复核得分：            复核单位：













