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馆陶县卫生健康局
对政协馆陶县第十届委员会第二次会议
第55号提案的答复

王运强委员：
您提出的“关于加快农村卫生人才队伍建设的建议”的提案收悉，现答复如下：
近年来，我县始终高度重视农村卫生人才队伍建设，通过乡村一体化管理、农村订单定向免费医学生培养、全科医生转岗培训、基层卫生人才能力提升培训等多种措施，进一步加大了农村卫生人才队伍建设力度，提升了我县基层医疗卫生服务水平。
一、实行乡村一体化管理。2020年我县已在全县全面推开了乡镇卫生院与村卫生室一体化管理，8家乡镇卫生院已初步完成“十统一”管理工作，村卫生室的人员、工资、业务、培训教育、管理、财务、药械、准入退出、绩效考核、奖惩等统一由乡镇卫生院管理。
二、保证乡镇卫生院人员相关待遇。我县基本公共服务补助、药品零差率补助、乡镇卫生院绩效工资等相关补助经费均及时足额到位，乡镇卫生院医务人员工资薪酬均按时发放。按照相关政策，乡镇卫生院医务人员养老保险、住房公积金、失业保险、工伤保险等均正常缴纳。对到退休年龄的乡镇卫生院临时人员，退休后按照河北省最低工资标准发放养老补助，确保解决乡镇卫生院工作人员的养老问题，提高了乡镇卫生院岗位吸引力。
三、落实乡村医生待遇政策。按照省市相关工作要求，我县对纳入一体化管理的乡村医生按照有关文件要求和规定参加社会保险和医疗责任险。按月落实乡村医生基本工资、村卫生室运维经费。对年满60周岁人员参照原赤脚医生养老补助相关政策由县财政落实每月最高400元养老补助，解决乡村医生的养老问题。
四、培养基层卫生人才队伍后备力量。结合我县基层卫生人才队伍现状，在保证服务需要和队伍稳定的前提下，通过大学生村医项目、农村订单定向免费医学生培养等途径，不断优化基层医务人员学历和年龄结构。2020年，我县已有2名订单定向免费本科毕业生完成规培，到乡镇卫生院工作。目前还有20人正在医学院校学习。
五、加强我县全科医生人才队伍建设。我县加大对全科医生政策倾斜力度，拓宽全科医生发展前景，鼓励符合条件的基层医疗机构人员积极参加全科医生转岗培训。目前，我县已有全科医生107人，8个乡镇卫生院均有全科医生，实现乡镇卫生院全科医生全覆盖，为基层培养了一批“下得去、用得上、留得住”的全科人才。
六、开展基层卫生人员培训。以“国家基层卫生人才能力提升培训项目”为平台，近三年累计选派16名管理人员、16名护士、6名乡镇卫生院临床医师、174名乡村医生到河北工程大学附属医院等地开展线上、线下全方面培训。同时，对基层医务人员通过“医博士”APP、河北医科大学乡村医生学院、乡村医生例会等线上、线下多种形式进行疫情防控知识培训，并根据培训内容组织开展了多次核酸采集、个人防护等模拟演练、实战演练，确保基层医务人员真正能听懂学会。同时积极组织基层医务人员参与全县全员核酸检测工作，进一步在实战中提升技术、检验能力。
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