[bookmark: _GoBack]

2020年馆陶县“双随机、一公开”
监管工作实施方案
为贯彻落实国务院、市委市政府和县委县政府关于在市场监管领域全面推行部门联合“双随机、一公开”监管的决策部[image: ]署，深入推进全县部门内部联合和市场监管领域主要监管部门联合“双随机、一公开”监管，根据《国务院关于在市场监管领域全面推行部门联合“双随机、一公开”监管的意见》（国发〔2019〕5号）、《2020年邯郸市“双随机、一公开”监管工作实施方案》（邯双随办〔2020〕2号）和《邯郸市推进部门联合“双随机、一公开”监管工作实施意见（试行）》（邯双随〔2019〕5号）等文件精神，结合我县实际，制定本方案。
一、工作目标
（一）完善部门内部联合随机抽查工作机制，完成部门内部抽查工作全流程整合，强化随机抽查工作的标准化、规范化，确保部门随机抽查事项清单和内部联合“双随机、一公开”监管全覆盖，随机抽查常态化。
（二）深入推进部门联合抽查，确保全县市场监管领域主要监管部门开展部门联合抽查全覆盖、常态化，形成运转高效、规范有序的部门联合随机抽查机制。
（三）探索双随机抽查与大数据分析、信用风险分类管理等有机结合机制，提高双随机抽查的精准性和问题发现率，确保随机抽查的震慑力。
（四）确保部门年度随机抽查占比达到5％以上，抽查检查结果100％公示，抽查检查发现问题后续监管到位。
二、主要工作任务
（一）健全完善制度机制。“双随机、一公[image: ]开"监管工作领导小组成员部门要及时调整本部门“双随机”抽查工作组织领导机构，出台2020年工作方案，确保工作有序开展。不断完善“一单两库一细则”。各成员部门要结合监管重点，合理确定一般检查事项、重点检查事项以及各自的抽查比例，促进执法资源科学分配和合理使用；要按照国务院、省政府和省、市、县双随办有关文件要求，动态调整本部门检查对象名录库和执法检查人员名录库。各成员部门要按照统一的格式，及时梳理本部门监管的非市场主体，按照统一格式，录入“河北省双随机监管工作平台”，建立本部门检查对象名录库，确保本部门检查对象应纳尽纳，并综合考虑检查对象行业、领域、种类等，对检查对象进行分类标注；各部门要将所有本部门行政执法类公务员、具有行政执法资格的工作人员（事业编）和从事日常监管工作的人员（聘用制）都应纳入执法检查人员名录库，确保本部[image: ]门执法检查人员应纳尽纳，并综合考虑部门内部职能划分、执法人员种类、执法专长等，对执法人员进行分类标注，适时进[image: ]行动态调整，确保准确全面和更新及时，确保内部抽查和部门联合抽查对检查对象的精准抽取和对执法人员的精准匹配，提升监管效能。（责任单位：县“双随机、一公开”监管工作领导小组成员部门。完成时限：2月底）
（二）按照计划开展随机抽查。各部门要严格按照随机抽查工作计划，组织开展随机抽查检查。健全部门内部联合随机抽查机制，按照部门随[image: ]机抽查事项清单，严格制定年度随机抽查工作计划，在抽查事项“全覆盖”的基础上，确保内部抽查“应联尽联”。抽查计划需要调整的，要严格履行相关工作程序，并将调整后的年度抽查计划公示后，方可开展随机抽查。各部门要按照年度随机抽查工作计划，通过公开、公正的方式从检查对象名录库中随机抽取检查对象，并充分考虑工作实际，随机匹配执法检查人员，科学合理地实施随机抽查检查。对涉及专业性强的可以委托有资质的机构开展检验检测、财务审计、调查咨询等检查事项的检查，或依法采用相关机构作出的鉴定结论。各部门要依据监管职责和监管重点、风险点、行业领域等，按照统一计划组织、行业主管部门牵头、相关部门参与、市场监管领域主要监管部门“全覆盖”的原则，认真组织2020年度部门联合抽查，确保市场监管领域主要监管部门联合“双随机、一公开"监管全覆盖、常态化。（责任单位：县“双随机、一公开”监管工作领导小组办公室、各成员部门。完成时限：12月1日前）
（三)规范随机抽查检查流程。要对照本部门《随机抽查市场监管执法事项清单》和《随机抽查其他行政执法事项清单》，梳理每个检查事项的具体检查要求，依据上级对口部门随机抽查工作指引，结合监管实际，制定本部门《随机抽查事项工作指引》，就抽取方法、检查流程、审批权限、公示程序、归档方式等进行统一规范。各部门要按照本部门2020年度随机抽查工作计划，认真组织实施随机抽查检查，每次抽查都要制定具体工作方案，抽查工作方案和抽查结果要向社会公开。要严格按照《邯郸市人民政府办公厅关于印发开展跨部门“双随机、一公开"联合监管试点工作的实施方案和开展“双随机、一公开"监管规范化、标准化试点工作方案》（邯政办〔2018〕125号）要求，结合《随机抽查事项[image: ]工作指引》，规范内部联合和部门联合随机抽查检查全流程，确保抽查方案制定、抽取检查对象、匹配执法检查人员、组织实[image: ]地抽查检查、抽查结果公示途径和抽查工作档案建立等环节规范化、标准化。（责任单位：县“双随机、一公开”监管工[image: ]作领导小组办公室、各成员部门。完成时限：长期）
（四）提升“双随机、一公开”监管效能。要提高随机抽查的精准性、靶向性。积极探索提高随机抽查问题发现率的有效途径和工作机制，实现精准监管，切实发挥“以[image: ]小概率抽查，产生大范围威慑"的作用。全县市场监管部门要借助国家市场监管总局企业信用风险分类管理工作试点，将信用风险分类管理与“双随机、一公开"监管有机结合（责任单位：县市场监管部门。完成时限：长期）。要加大对重点检查事项和重要监管领域的抽查力度，通过加大比例和频次，实现全覆盖和无遗漏监管，守住安全监管底线。探索建立“双随机、一公开”监管效果评估机制，完工作的各项前期准备工作，确保省局在全省全面开展试点工作时，能够及时跟进。（责任单位：县市场监管部门。完成时限：长期）。要加大对重点检查事项和重要监管领域的抽查力度，通过加大比例和频次，实现全覆盖和无遗漏监管，守住安全监管底线。探索建立“双随机、一公开”监管效果评估机制，完善双随机抽查后续处置机制，提升随机抽查的监管效能和震慑力。（责任单位：县“双随机、一公开” 监管工作领导小组办公室、各成员部门。完成时限：长期）各部门要强化抽查检查结果公示运用。要按照“一个平台搞抽查”的要求，统一运用“河北省双随机监管工作平台”开展内部联合和部门联合随机抽查（除国务院有关部委安排的在本系统开展业务条线的抽查外），确保抽查检查结果自动归集到市[image: ]场主体名下并通过国家企业信用信息公示系统（河北）向社会公示。不能运用该平台开展抽查的部门，要将抽查检查结果借助国家企业信用信息公示系统（河北）或者全国信用信息共享平台（河北）进行公示，记于市场主体名下，确保部门间抽查检查结果互认，为实施联合惩戒提供依据。对抽查发现的违法违规行为，要加强随机抽查与后续监管的有效衔接，依法定程序及时移交有处置权限的机构和相关部门，涉嫌犯罪的及时移送司法机关。着力推进“双随机、一公开”监管与信用监管的有效衔接，对抽查发现的违法失信行为实施联合惩戒，强化信用监管的基础性地位和全市市场主体诚信守法经营自律意识。
（责任单位：县“双随机、一公开"监管工作领导小组办公室、各成员部门。完成时限：长期）
（五）加大宣传培训力度。各部门要进一步加大对随机抽查工作的宣传报道力度，通过宣讲政策、新闻媒体报道、官方网站开辟专栏等途径，扩大企业、社会对双随机抽查监管方式的认知度，增强企业、社会对双随机抽查监管工作的理解和参与，营造浓厚的社会监督氛围。各部门要持续开展随机抽查工作培训，加强对“河北省双随机监管工作平台”操作和“双随机”抽查业务培训，提高检查人员平台操作能力和针对检查事项的执法能力与素[image: ]质。在部门年度培训计划中还要重点强化随机抽查工作标准化、规范化培训，不断提高执法能力和监管水平，以适应双随机抽查工作需要，确保抽查工作规范、抽查结果认定统一[image: ]（责任单位：县“双随机、一公开”监管工作领导小组办公室、各成员部门。完成时限：长期）
三、工作要求
（一）加强组织领导。“双随机、一公开"监管工作是党中央、国务院作出的重大决策部署，国务院、省政府每年将这项工作列入《政府工作报告》予以安排部署，并开展专项督查问效，各部门务必高度重视，深刻认识做好这项工作的重要性和紧迫性，“一把手”要亲自谋划，亲自部署，加强对本地本部门“双随机、一公开”监管工作的组织领导、统筹协调，建[image: ]立健全相应工作机制，并制定工作方案，细化目标任务和推进措施，确保党中央、国务院、县委县政府的决策部署和全年各项工作任务落到实处、取得实效。[image: ] 
   (二）做好协调配合。全县市场监管部门要在政府领导下，充分发挥好牵头作用，加强对“双随机、一公开” 监管工作的指导、协调和督导检查，要配强人员力量，确保“双随机、一公开”监管工作领导小组办公室运行到位、指导到位、协调到位、监督检查到位。各成员部门要认真落实[image: ]主体责任，按照政府和上级主管部门的工作要求，积极主动开展工作。各成员部门之间要搞好联络沟通，加强配合，形成合力，扎实推进全县“双随机、[image: ]公开”监管工作落实。
（三）严格督导检查。县“双随机、一公开" 监管工作领导小组办公室要在政府的领导下，建立长效考核奖惩机制，切实加强对各成员部门“双随机、一公开”监管工作的督导检查，以查促发现问题、以查促整改落实。
“双随机、一公开”监管工作领导小组各成员单位要严格执行信息联络员制度，按时报送“双随机、一公开”监管工作开展情况。每月20日前将《月报表》，4月5日、 7月1日、10月8日前将本地本部门上季度“双随机、一公开" 监管工作落实情况，12月20日前将本部门全年“双随机、一公开"监管工作落实情况报县“双随机、一公开”监管工作领导小组办公室。[image: ]

联 系 人：李军霞    王可
联系电话：0310-2837912
电子邮箱：guantgsj1111@163. com
附件：       部门“双随机、一公开"监管工作月报表。


附件
        部门“双随机、一公开”监管工作月报表
单位名称（盖章）：          填表时间：    年  月  日
	一、本部门本月“双随机、一公开”监管工作安排部署情况

	1
	本月召开会议部署随机抽查工作情况
	（注明召开会议的名称及时间）（本月）

	2
	本月印发双随机工作文件情况
	（注明文件名称及文号）（本月）

	3
	本月组织随机抽查业务培训情况
	（培训班名称、培训人员数量、及内容）（本月）

	
	
	

	二、本部门本月“双随机、一公开”监管工作开展情况

	4
	本月按年度随机抽查工作计划市本级开展随机抽查情况

	
	本月组织随机抽查的文件
	

	
	随机抽查对象范围、数量、抽查比例
	

	
	
	

	
	随机抽查的检查事项
	（多少大项、多少小项）

	
	随机抽查结果公示情况
	（注明抽查结果公示的网站及公示数量）

	5
	全市本系统本月开展随机抽查情况

	
	（开展的单位及抽查检查主体数量及抽查结果公示数量等情况）


联系人：         联系电话：           	手机：                         [image: ]
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