王好彦抚恤金项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。

根据馆陶县公务员死亡后抚恤政策，馆陶镇政协原职工王好彦退休后一直在家，按照抚恤标准，资金投入 290082元，其中：财政拨款 290082元截止2019年12月31日，实际已使用资金 290082元，已对本人补助到位。
（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

1、总体目标：对王好彦家人进行抚恤补助。

2、阶段性目标：2019年已补助到位
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。

1、绩效评价目的：保障王好彦抚恤金按标准，足额，及时补助到位；

2、绩效评价对象和范围：馆陶镇政协原职工王好彦抚恤金项目开展绩效评价，已对其家属抚恤补助到位，资金已转账方式转到其妻子银行卡中，达到了绩效目标和各项指标，家属满意度100%。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

1、绩效评价原则：（1）重要性原则；（2）客观性原则；（3）科学性原则；（4）常规性原则；（5）及时反馈性原则；（6）公开性原则。

2、评价指标体系：

	一级指标
	二级指标
	三级指标


	决策
	项目立项　
	立项依据充分性

	
	
	立项程序规范性

	
	绩效目标
	绩效目标合理性

	
	
	绩效指标明确性

	
	资金投入　
	预算编制科学性

	
	
	资金分配合理性

	过程
	资金管理
	资金到位率

	
	
	预算执行率

	
	
	资金使用合规性

	
	组织实施　
	管理制度健全性

	
	
	制度执行有效性

	产出指标
	数量
	实际完成率

	
	质量
	质量达标率

	
	时效
	完成及时性

	
	成本
	成本节约率

	效益指标
	
	实施效益

	
	
	满意度


3、绩效评价方法：因素分析法。

4、绩效评价标准：行业标准。

（三）绩效评价工作过程。

馆陶县政协采取了自评，和入户走访家属评价的方式。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

王好彦抚恤金项目综合评价结果为优（100分），其中：执行率得分：  10分，绩效指标得分： 90 分。具体详见“王好彦抚恤金项目支出绩效自评表”（附后）。

（评价等级一般划分为四档，90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差）
四、绩效评价指标分析（根据评价指标体系指标详细分析）
（一）项目决策情况。

1、立项依据充分性：项目立项依据国家公务员死亡抚恤政策、有关丧葬费用的相关政策文件。

2、绩效指标明确性：按照项目目标任务数和计划数，将项目绩效目标细化分解为了具体的绩效指标。

3、预算编制科学性：经过科学论证，按照刘晓志抚恤金项目的工作任务和计划，合理确定了项目资金额为 290082元。

6、资金分配合理性：依据国家公务员死亡抚恤政策、有关丧葬费用测算依据，刘晓志抚恤金项目预算资金分配科学、合理。
（二）项目过程情况。

1、资金到位率：资金到位率100%。

2、预算执行率：预算执行率100%。

3、资金使用合规性：王好彦抚恤金项目资金使用，符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，有完整的审批程序和手续，符合项目预算批复的用途，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

4、管理制度健全性：馆陶县人民政府已制定相应的财务和业务管理制度，财务和业务管理制度合法、合规、完整。

5、制度执行有效性：王好彦抚恤金项目的实施遵守相关法律法规和相关管理规定，项目支出手续完备，
（三）项目产出情况。

1、数量指标：补助资金发放率100%，实际完成 100% ，年度指标完成率 100 %。

2、质量指标：补助人群生活改善情况。明显改善
3、时效指标：及时足额发放率要求100%，实际完成100%  ，年度指标完成率 100 %。

（四）项目效益情况。

1、经济效益指标：补助人群生活改善。已明显改善
2、社会效益指标：提高公务员对工作的认可度。已提高
3、满意度指标：受益对象满意度要求100%  ，年度指标完成率100 %。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

针对此项目绩效评价，及时做好受益对象的思想工作，对于资金发放采取转账的方式，及时办理相关手续减少受益对象的不必要的找，跑等不利于受益对象利益的事情发生，增加满意度，和社会效应。
六、有关建议

针对此项目绩效评价。建议有关抚恤补助标准有待提高。
7、 其他需要说明的问题

    努力增加本县人均收入，从而提高抚恤补助标准。
