
附件一：
小镇党校专项经费项目绩效自评报告

项目资金使用情况

（一）资金到位情况

项目预算安排情况。项目预算安排总额  16.48 万元，其中：以往年度安排  10 万元，县本级财政安排   10万元，上年结转  6.48 万元，其他资金  0 万元。

财政拨款总额 16.48  万元，其中：以往年度拨款  6.48 万元。

资金到位率 100  %

（二）资金使用情况

项目实际支出总额 15.86万元。资金使用率 97 %。
使用率不足原因分析：主要原因是上半年使用的年初结转资金，2018年度资金剩余0.62万元，结转到下一年度。
改进措施：以后尽量合理安排资金使用。
（三）政府预算支出经济分类科目变动情况

项目库中申报的科目编码及名称： 30201-50201--办公费 ，申报金额  10 万元。上年结转6.48万元
实际支出形成的政府预算支出经济分类科目编码及名称： 30201-50201--办公费 ，实际支出金额  15.86万元。

4、科目变动原因：科目无变动。

5、金额变动原因：结转到下年度0.62万元。
二、项目绩效指标完成情况分析

（一）项目产出绩效指标完成情况分析

1、数量指标完成情况

2018年度在小镇党校组织宣传活动次数20次，组织培训班次25次，达到优秀标准。
质量指标完成情况
    通过组织培训，有力推介了我县美丽乡村建设成就，提升了我县和小镇党校的知名度。
3、时效指标完成情况
预计完成日期 2018 年 12 月；实际完成日期  2018年12     月。按时完成既定目标。
4、成本节约情况

按照成本节约原则，我单位本项目资金2018年底剩余0.62万元，结转到2019年度项目资金。
项目效果指标完成情况分析

     通过本项目的实施，对小镇党校和知青故居等设施的日常维护和管理，更好地发挥了小镇党校特色党性教育作用。通过在小镇党校举办外联班，提升了我县美丽乡村建设的知名度，起到了有效的推介作用，同时也提高了党校的业务能力。
满意度指标完成情况分析

通过对参训学员的抽样调查，综合数据显示学员的满意度和认可度均达到90%，达到预期良好标准。
绩效自评工作的经验、问题和建议

    结合工作实际，认真编制绩效目标，提升绩效目标申报质量。编制预算绩效目标，是实施预算绩效管理的源头和基础，是监控、评价财政支出绩效的重要依据。在制定指标的过程中，县委党校围绕党校业务工作经费项目工作内容，认真编制绩效目标，对绩效指标的科学性、全面性、可测性进行反复论证修改。

预算绩效管理工作的主动性、积极性需进一步提高。绩效评价涉及绩效目标编制、绩效监控、绩效评价、结果应用多个方面，涉及方方面面的工作，是一个复杂而系统的工程，需要全员参与。相关业务工作人员提高预算绩效管理思想认识，重视预算绩效管理，切实加强组织领导，推进全员参与预算绩效管理，逐步形成“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”全过程预算绩效管理模式。
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