


 

元，网络安全主题宣传经费 6万元，网信系统视频会议室网

络租赁经费 0.84 万元，微信矩阵运营及维护经费 5 万元。 

2021 年资金投入 49.84 万元,县级财政拨款 49.84 万

元,2021 年项目已完成，使用资金 49.84 万元。 

二、项目组织、管理及流程 

协调推进全县信息网络行业自主创新和发展，统筹协调

全县重要信息资源的开发利用与共享。协调金融监管部门建

立全县网络金融信息发布、传播监管制度及工作机制。 

组织拟订网络安全和信息化干部人才队伍发展规划，组

织开展网信系统干部教育培训和人才队伍建设，规划指导全

县互联网新闻信息服务从业人员教育培训和考评工作，组织

开展网络媒介素养教育。组织开展相关领域的交流与合作。 

指导、检查、推动各镇和有关部门网络安全和信息化工

作。 

落实互联网信息网络行业安全审查的有关政策。依法负

责全县网络新闻业务和新闻舆论及社会动员功能业务的审

核及日常监管。 

三、项目绩效目标 

(一)项目的绩效总目标 

绩效评价目的：为全面贯彻实施预算绩效管理，提升本

单位财政支出项目资金使用效益，根据财政部《项目支出绩

效评价管理办法》、市委、市政府《关于全面实施预算绩效管



理的实施意见》及邯郸市财政局邯财绩【2020】3 号《关于

开展 2020 年度财政项目支出绩效自评工作的通知》等文件

的具体规定和要求，对本单位 2020 年度财政支出项目进行

绩效自评。绩效评价对象和范围：以 2021 年度项目库为依

据，对 2021 年度预算安排的所有项目全面实施绩效自评，包

括中央、省、市财政安排的所有资金和其他来源资金，属于

跨年度的项目，自评资金范围包括项目历年使用的所有资金。 

(二)绩效评价原则、评价方法、评价指标体系及评价标

准 

1、绩效评价原则 

本次绩效评价遵循科学规范、公开公正的原则，按照规

范的程序，客观的态度，通过绩效评价，客观、公正、准确、

全面反映本单位 2021 年度财政支出项目的实际情况。 

2、评价方法 

采用定量与定性评价相结合的比较法对 2021 年度财政

支出项目进行绩效评价。 

3、评价指标体系及评价标准 

本次绩效评价指标体系是依据邯郸市财政局《关于开展

2020年度财政项目支出绩效自评工作的通知》 (邯财绩 2020

第 3 号)进行的设置，绩效评价指标体系满分 100 分，设置

为一级指标四个、二级指标七个、三级指标十一个以及相应

的绩效指标分值和绩效指标评价标准(详见项目自评表)。 

(三)绩效评价工作过程 



本单位成立了专项业务小组，组织有经验的绩效评价人

员担任工作组成员，学习与本次绩效评价工作相关的政府文

件，具体分析各项绩效评价指标内容及标准，遵循科学规范、

公开公正的原则，按照规范的程序，客观的态度，根据绩效

评价的范围和内容，在绩效评价指标体系框架内，根据项目

实施的实际情况进行绩效评价，出具绩效评价指标得分及绩

效评价自评报告。 

四、绩效评价指标分析 

(一)项目预算执行指标情况 

本一级指标总分值 10 分，下设 1个二级指标、1 个三级

指标。二级指标为预算执行指标(10分)(下设三级指标1个)；

又分为三级指标预算执行率(10 分)。 

主要考核财政支出项目全年预算资金的执行情况。 

(二)项目产出指标情况 

本一级指标总分值 50 分，下设 4个二级指标、7 个三级

指标。二级指标分别为数量指标(15分)(下设三级指标2个)、

质量指标(15 分)(下设三级指标 2 个)、时效指标(8 分)(下

设三级指标 1 个)、成本指标(12 分)(下设三级指标 2 个)；

又分为三级指标实际完成率(8 分)、资金到位率(7 分)，项目

完成时的质量达标率(8分)、项目后续使用、保存情况(7分)，

项目完成及时性(8 分)，资金使用率(6 分)、资金使用合规性

(6 分)等。 

主要考核财政支出项目预算资金是否到位，项目是否严



格按照项目库的规定实施，有无擅自改变项目目标和实施标

准；项目实施是否符合项目库规定时限，是否严格按照合同

要求进行项目的支出，是否严格执行了政府采购制度；项目

资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，部门是否在项

目实施过程中对财政资金的使用进行审批；评价项目实施后

实际产出的使用情况，以及与计划产出的对比情况，用以反

映和考核项目产出目标的实现程度以及财政资金使用管理

的规范性和运行情况。 

(三)项目效益指标情况 

本一级指标总分值 30 分，下设 1个二级指标、2 个三级

指标。二级指标为社会效益指标(30分)(下设三级指标2个)；

又分为三级指标获得的各项荣誉(10 分)、改善支队办公环境，

提高城管执法工作效率，完成政府交办的各项工作(20 分)等。 

主要考核项目实施后产生的综合效果，评定工作活动产

生的全面成效情况。用以反映和考核项目实施带来的社会效

益。 

(四)项目满意度指标情况 

本一级指标总分值 10 分，下设 1个二级指标、1 个三级

指标。二级指标为服务对象满意度指标(10 分)(下设三级指

标 1 个)；又分为三级指标服务对象满意度(10 分)。 

主要考核财政支出项目的服务对象对项目执行后的满

意程度。 

五、存在的问题及原因分析、改进措施 



本年度预算资金已全部使用 

根据项目库期初设定的绩效指标，2021 年 12 月份底拨

付的资金已全部使用，加强网络内容建设，持续传播馆陶正

能量。一是精心组织网上正面宣传。紧紧围绕招商引资项目

建设、新型城镇化建设等中心工作，利用好新媒体、新形式、

新手段，全面展现我县取得的新成就。二是强化网络舆论引

导。建立健全网评工作激励机制，推动网评队伍在网络正面

宣传和舆情敏感热点事件中积极发挥作用。三是加强新媒体

阵地建设。把微信矩阵建设成为网信工作主阵地，积极组织

“同心圆”微信矩阵“双十”评比活动。 

六、综合评价情况及评价结论 

通过开展本次绩效评价，全面总结了本单位 2021 年的

工作经验，进一步推进了预算绩效管理工作，提高了财政资

金使用效益，提升了本单位的工作质量和效率，项目实施后

发挥的社会效益明显。经绩效评价小组综合分析，自评结果

为得分 99 分。 


