
南徐村乡2018年度乡科级干部考核奖励资金项目支出

绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。

根据中共馆陶县委、馆陶县人民政府关于2018年度乡科级党政领导班子和领导干部实绩考核结果和奖惩情况的通报（馆字【2019】14号）文件精神，按照公务员考核暂行规定，县委、县政府研究决定，对2018年度评为“优秀”等次的乡科级领导干部给予嘉奖。我单位张树军、刁志国两位同志2018年考核优秀，申请奖励金0.3万元。资金投入0.3万元，其中：财政拨款0.3万元（县级 0.3 万元）。截止2019年12月31日，实际已使用资金 0.3 万元，该项目完成。
（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

1、总体目标：及时将奖励资金发放给考核奖励优秀个人，充分发挥干部考核的导向，激发全县上下实事求是、改革创新、埋头创业的热情，在全县上下形成干事创业的热情氛围。

2、阶段性目标：资金到位后及时将奖励资金发放给了考核奖励优秀个人，激发了干部干事创业的积极性和积极进取的工作热情。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。

1、绩效评价目的：为规范和加强财政支出管理，强化支出责任和效率，提高财政资金使用效益。

2、绩效评价对象和范围：对馆陶县委南徐村乡的2018年度乡科级干部考核奖励资金项目开展绩效评价，具体包括财政资金的使用情况，绩效目标和指标的实现程度，绩效评价制度的建立情况等。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

1、绩效评价原则：（1）重要性原则；（2）客观性原则；（3）科学性原则；（4）常规性原则；（5）及时反馈性原则；（6）公开性原则。

2、评价指标体系：

	一级指标
	二级指标
	三级指标

	决策
	项目立项　
	立项依据充分性

	
	
	立项程序规范性

	
	绩效目标
	绩效目标合理性

	
	
	绩效指标明确性

	
	资金投入　
	预算编制科学性

	
	
	资金分配合理性

	过程
	资金管理
	资金到位率

	
	
	预算执行率

	
	
	资金使用合规性

	
	组织实施　
	管理制度健全性

	
	
	制度执行有效性

	产出指标
	数量
	实际完成率

	
	质量
	质量达标率

	
	时效
	完成及时性

	
	成本
	成本节约率

	效益指标
	
	实施效益

	
	
	满意度


3、 绩效评价方法：成本效益分析法，比较法。

4、绩效评价标准：计划标准。

（三）绩效评价工作过程。

本单位成立了专项业务小组，组织有经验的绩效评价人员担任工作组成员，学习与本次绩效评价工作相关的政府文件，具体分析各项绩效评价指标内容及标准，遵循科学规范、公开公正的原则，按照规范的程序，客观的态度，根据绩效评价的范围和内容，在绩效评价指标体系框架内，根据项目实施的实际情况进行绩效评价，出具绩效评价指标得分及绩效评价自评报告。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

南徐村乡2018年度乡科级干部考核奖励资金项目综合评价结果为良（94分），其中：执行率得分： 10 分，绩效指标得分：84 分。具体详见“党校2018年度乡科级干部考核奖励资金项目支出绩效自评表”（附后）。

四、绩效评价指标分析（根据评价指标体系指标详细分析）
（一）项目决策情况。

1、立项依据充分性：项目立项依据中共馆陶县委、馆陶县人民政府关于2018年度乡科级党政领导班子和领导干部实绩考核结果和奖惩情况的通报（馆字【2019】14号）文件。

2、立项程序规范性：项目按照规定的程序申请设立，符合相关要求，经过了必要的可行性研究。

3、绩效目标合理性：按照实际工作内容和项目资金额，制定了合理的绩效目标。

4、绩效指标明确性：按照项目目标任务数和计划数，将项目绩效目标细化分解为了具体的绩效指标。

5、预算编制科学性：经过科学论证，按照项目的工作任务和计划，合理确定了项目资金额为0.3万元。

6、资金分配合理性：依据中共馆陶县委、馆陶县人民政府关于2018年度乡科级党政领导班子和领导干部实绩考核结果和奖惩情况的通报（馆字【2019】14号）文件测算依据，南徐村乡2018年度乡科级干部考核奖励资金项目预算资金分配科学、合理。
（二）项目过程情况。

1、资金到位率：达到100%。

2、预算执行率：预算执行率=（实际支出资金/全年预算数）×100%。

达到100%。

3、资金使用合规性：南徐村乡2018年度乡科级干部考核奖励资金项目资金使用，符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，有完整的审批程序和手续，符合项目预算批复（或合同）规定的用途，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

4、管理制度健全性：馆陶县委党校已制定相应的财务和业务管理制度，财务和业务管理制度合法、合规、完整。

5、制度执行有效性：南徐村乡2018年度乡科级干部考核奖励资金项目的实施遵守相关法律法规和相关管理规定，项目支出调整手续完备。

（三）项目产出情况。

1、数量指标：申请金额0.3万元，实际完成0.3万元  ，年度指标完成率 100 %。发放金额0.3万元，实际完成0.3万元  ，年度指标完成率 100 %。发放人数2人，实际完成2人，年度指标完成率 100 %。

2、时效指标：按时发放给受奖励人员，年度指标完成率 100 %。
（四）项目效益情况。

1、社会效益指标：南徐村乡对外影响力提升率100%，实际完成80%  ，年度指标完成率 80 %。

2、可持续影响指标：干部积极性提升率100%，实际完成80%  ，年度指标完成率 80%。

5、满意度指标：受奖励人员满意度100%，实际完成100%  ，年度指标完成率  100%。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

结合工作实际，认真编制绩效目标，提升绩效目标申报质量。编制预算绩效目标，是实施预算绩效管理的源头和基础，是监控、评价财政支出绩效的重要依据。在制定指标的过程中，县委南徐村乡围绕业务工作经费项目工作内容，认真编制绩效目标，对绩效指标的科学性、全面性、可测性进行反复论证修改。

6、 有关建议

预算绩效管理工作的主动性、积极性需进一步提高。绩效评价涉及绩效目标编制、绩效监控、绩效评价、结果应用多个方面，涉及方方面面的工作，是一个复杂而系统的工程，需要全员参与。相关业务工作人员提高预算绩效管理思想认识，重视预算绩效管理，切实加强组织领导，推进全员参与预算绩效管理，逐步形成“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”全过程预算绩效管理模式。

七、其他需要说明的问题

没有其他需要向财政部门反映和说明的问题。

