


11、治安员管理科

12、食品药品安全保卫大队

13、环境安全保卫警察大队

14、巡警特警大队

15、派出所（8 个派出所）

16、看守所

17、拘留所

（一）机构职能

馆陶县公安局是县政府主管全县公安工作的职能部门，

其主要职责是：

1、根据县委、县政府和上级公安机关的指示，组织、

部署、协调全县公安工作，并检查、监督贯彻执行情况。

2、严密掌握全县敌情、社会治安和刑事犯罪活动情况，

搞好预测、分析，为县委、县政府和上级公安机关及时提供

重要信息、对策。

3、规划和指导全县公安系统的思想政治工作，加强公

安队伍的正规化建设以及公安宣传、教育训练工作，负责对

本级公安机关和下级公安机关及其人民警察依法履行职责、

行使职权和遵守纪律的情况进行监督、检查。

4、承办由公安机关负责的危害国家安全的案件；负责

刑事案件的侦察、预审和组织协调工作。

5、依法管理社会治安、户籍、居民身份证、出入境工

作；组织实施消防和林业保卫工作，依法进行监督、检查。



6、依法指导和监督全县机关、团体、企事业单位的安

全保卫工作、企事业单位保卫组织的建设。

7、组织实施全县范围内的安全警卫工作。

8、负责全县公安系统的机要通信和计算机信息系统的

安全监察工作。

9、法律规定的其它职责和承办县委、县政府及上级公

安机关交办的其它事项。

二、二、二、二、部门财政资金收支情况部门财政资金收支情况部门财政资金收支情况部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

馆陶县公安局2021年度共收入财政资金项目款2105.37

万元。其中，公安局（本级）收入 1962.3 万元，看守所收

入 119.07 万元，拘留所收入 24 万元。

（二）部门财政资金支出情况

馆陶县公安局2021年度共支出财政资金项目款1892.19

万元。其中，公安局（本级）收入 1754.52 万元，看守所收

入 118.35 万元，拘留所收入 19.32 万元。

三、三、三、三、部门整体绩效目标管理情况部门整体绩效目标管理情况部门整体绩效目标管理情况部门整体绩效目标管理情况

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的十九大精神，牢牢把握“对党忠诚、服务人民、执法

公正、纪律严明”总要求，坚决落实县委、县政府、上级相

关部门关于公安工作的决策部署，当好首都政治“护城河”。

不断强化对危害国家政治安全、邪教组织违法犯罪案件的协

调侦办力度，深入推进“扫黑除恶”专项斗争，加大对重大



刑事犯罪案件以及黄赌毒、黑拐枪、盗抢骗和食药环类违法

犯罪活动的打击力度，强化对恐怖活动的防范、侦察、打击

和禁毒工作的组织、指导、协调，加快推进立体化、信息化

社会治安防控体系建设，进一步严格公共安全监管，营造良

好的社会秩序和生活环境，确保全县社会治安大局持续稳

定，不断增强人民群众的幸福感、安全感、获得感。深入实

施公安大数据战略，加快建设数字化基础、网络化共享、智

能化警务的智慧公安，全县公安工作整体效能和现代化水平

明显提升。深化“放管服”改革和便民利民服务，出台和落

实优化营商环境新政策、新举措，全县公安机关服务发展能

力明显提升。

（1）维护国家安全和政治稳定

绩效目标：扎实做好防风险、保安全、护稳定各项措施

的落实，履行好维护维护国家政治安全和社会稳定的重大责

任使命。

绩效指标：妥善处置影响社会稳定的各类突出问题，始

终保持全县社会政治大局的持续稳定。

（2）构建统一高效权威的指挥体系

绩效目标：不断提升情报分析、研判预警、快速反应、

高效指挥、应急处置能力和水平

绩效指标：完善应急处置预案，健全应急处置机制，建

立合成作战模式；规范接处警程序，全面实行警情分级响应

制度，健全完善快速反应机制；深化“河北公安 110”APP



推广应用，不断拓展群众报警方式和渠道。

（3）深入推进扫黑除恶专项斗争

绩效目标：指导提高办案质量，始终保持扫黑除恶高压

态势。

绩效指标：黑恶犯罪发生率低于全省平均水平，重点行

业部门工作机制不断完善，全县群众安全感较高。

（4）严厉打击违法犯罪行为

绩效目标：加大重特大案件的组织、指挥、督导、协调

力度和督办案件侦破力度。

绩效指标：重特大案件组织、指挥、督导、协调率≥70%，

中央、公安部、省领导批办和部督案件督办侦办结（破）

案率≥70%。

（5）加强全县禁毒工作

绩效目标：以深入推进禁毒人民战争为抓手，狠抓吸贩

毒打击管控、非法种植毒品原植物重点整治、易制毒化学品

源头管理。

绩效指标：禁种铲毒基本实现“零种植”；组织开展

“6.26”禁毒宣传，进一步扩大宣传覆盖面，群众识毒、防

毒、拒毒意识和能力进一步提高；易制毒化学品行政审批管

理更加规范、高效；开展非法种植县级抽检。

（6）深化“放管服”改革和便民利民服务

绩效目标：公安机关服务发展能力明显提升，有效保障

全县居民对居民身份证、出入境证件业务办理和持有需求。



绩效指标：户籍管理制度不断优化；保障居民身份证持

证率达到优良水平≥96%，缩短居民身份证制证周期≤15 个

工作日，16 周岁以下居民首次首领身份证免费率 100%，全

县出入境证件按时制作率达 95%以上；

（7）增强服务保障能力

绩效目标：不断提升公安队伍正规化、职业化水平；提

高全局对预算绩效的认识和预算编制能力，提高财务管理水

平；提高公安信息化水平，为提升公安机关战斗力、满足系

列重大安保实战需求提供技术支撑。

绩效指标：按培训计划组织专业技能培训 4 次，业务培训合

格率≥80%；完善财务管理制度，组织预算绩效评价和年度

绩效评价各 1 次，开展财务收支、执法活动财务等审计各 1

次；

四、四、四、四、评价结论及建议评价结论及建议评价结论及建议评价结论及建议

我单位监控的 29 个项目绩效整体质量较好，资金绩效

正在释放。绩效偏差存在的共性问题主要是部分资金系跨年

度使用资金，现在项目尚在进行中，故支出比例较低。


